Procès-verbal de la réunion du Conseil d’établissement
du 2 décembre 2025 à l’Édifice Boileau, local 108
Étaient présents :
Nathalie Viel	Présidente – Directrice, CJE de Lachine et l’Ouest de l’Île
Louise Guillotin	Vice-présidente – Directrice, Corporation l’Espoir
Stéphane Perrier	Directeur – CÉA de LaSalle
Dida Simone Arsenault-May	Enseignante – Intégration sociale
Sylvain Tremblay	Enseignant – Francisation
Claudia Andrea Abdala Reyes	Technicienne en éducation spécialisée - CÉA de LaSalle
Brigitte Cianciulli	Secrétaire de centre – CÉA de LaSalle
Étaient invitée :
Tanya Matte	Gestionnaire administrative d’établissement – CÉA de LaSalle
Ouverture de la réunion
Mme Viel souhaite la bienvenue à tous et déclare l’ouverture de la réunion à 16 h 07.
Constatation des présences
M. Perrier remercie tout le monde de s’être déplacé et présente la gestionnaire administrative du CÉA de LaSalle, invitée à cette réunion afin de pouvoir répondre aux questions lorsque le bilan de 2024-2025 et le budget 2025-2026 seront présentés. Cela dit, il est établi que tous sont présents et que nous avons le quorum.
Questions du public
Aucun membre du public n’est présent ; il n’y a donc aucune question du public.
Lecture et adoption de l’ordre du jour
Mme Viel fait la lecture de l’ordre du jour. Elle demande s’il y a des sujets à ajouter au point 11. Varia. Vu qu’il n’y a aucun ajout proposé, l’ordre du jour est alors adopté, tel quel.
Proposé par Mme Cianciulli
	Appuyé par Mme Arsenault-May
Lecture et adoption des procès-verbaux du 23 septembre 2025
Un court temps de lecture est alloué afin que chacun puisse avoir le temps nécessaire de lire le procès-verbal de la dernière réunion du conseil d’établissement. Le procès-verbal est ensuite adopté, sans modification.
Proposé par Mme Arsenault-May
	Appuyé par Mme Guillotin
Bilan annuel du budget et reddition de compte budgétaire 2024-2025 (adoption)
M. Perrier présente le bilan de 2024-2025. Il explique qu’il y a un négatif à la fin de l’année due aux coupures du ministère d’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration qui n’étaient pas anticipées en début d’année 2024-2025. De plus, il est spécifié que le surplus dans la ligne de salaire est réinvesti dans le budget du Centre de services scolaire Marguerite-Bourgeoys.
À la suite de la question de Mme Guillotin (comment le montant reçu du ministère est-il déterminé), M. Perrier explique que chaque élève représente un montant d’argent. Comme nous avons de plus petits groupes cette année, nous recevons donc moins d’argent.
Le budget est donc fait selon le besoin. Des demandes de transfert auprès des ressources financières sont effectuées deux fois par année afin d’équilibrer le budget, puisque nous ne pouvons pas acheter directement dans les fonds des élèves (ex. achat pour le café élèves). Par contre, un montant de 11 238$ n’a pu être transféré avant la fin de l’année (au 30 juin). Nous serons en mesure de rétablir la situation au cours de cette année.
6.1. Fond 1 – Budget de fonctionnement
Il est expliqué que ce fond représente tout ce qui est consommable, entre autres la conciergerie, soit les produits de nettoyage, et le papier. Ce fonds inclut aussi près de 12 000 $ en photocopies.
Dans le passé, les livres étaient remboursés par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI), mais ils ont coupé le financement pour les élèves à temps partiel. Nous avons dû vendre directement les livres aux élèves. Ceci explique la différence.
6.2. Fond 2 – Budget d’investissement
Ce fond est destiné à l’achat de biens meubles, d’amélioration locatives et de ce qui amortissable. (Ex: nous avons acheté un congélateur, bureau pour les enseignants, matériaux pour fabriquer un présentoir, etc.
6.3. Fond 4 – Allocations particulières
Ce fond inclut les mesures dédiées que nous recevons du ministère de l’Éducation. Ceux-ci sont transférables d’une année à l’autre.
6.4. Fond 5 – Salaires
Ce fonds représente le salaire des cadres, la gestionnaire, les professionnels et tous les autres membres du personnel non enseignant.
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Mme Arsenault-May demande si nous payons Anoop, le technicien en informatique. M. Perrier explique que le salaire d’Anoop est séparé avec un autre centre et une école secondaire. Cependant, les ressources matérielles nous chargent lorsqu’ils nous envoient un ouvrier (ex. plombier, serrurier, etc.) pour effectuer une tâche. Les rénovations actuelles augmentent nos besoins d’entretien et réparations diverses. 
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6.5 Fond 8 - Fonds transférables
Ce fond représente les fonds à destination spéciale. Ils sont destinés au bien être des élèves (activité, achat d’équipement, sorties et autres). Le montant de 11 238 $ mentionné précédemment fait partie de ce fond. Il sera réparti dans les dépenses de cette année.
6.6 Fonds 9 – Ressources humaines
Ce fonds est réservé uniquement au salaire des enseignants.
Une fois le bilan réviser M. Perrier nous annonce la bonne nouvelle que nous ne sommes plus en redressement. Notre gestion du budget et des coupures nous a permis d’éponger le déficit et de ramener notre budget à l’équilibre. (Restructuration des dépenses, utilisation à bon escient des fonds à destination spéciales et révision des postes).
Proposé par Mme Guillotin
	Appuyé par M. Tremblay
Budget 2025-2026 (adoption)
Ce point est retiré de l’ordre du jour, car le budget n’a pas encore été reçu, donc nous ne sommes pas prêts à l’adopter.
Ce qui s’en vient : 
Il y a des mesures que nous attendons afin de payer la conseillère en orientation (CO) et la technicienne en éducation spécialisée (TES). Ceci nous permettra d’offrir un bon soutien aux élèves en plus d’un nous offrir du soutien pour le développement de notre offre de services (c.-à-d. du recrutement, de la perspective, service d’orientation pour les élèves terminant la francisation, etc.)
En ce qui concerne le développement du centre, nous avons commencé des ateliers de cuisine à Boileau et un café étudiant à Boileau ainsi qu’à LaSalle. Bien que cela génère des dépenses, le but est que ce projet soit autosuffisant. Le budget est utilisé pour payer le « matériel » et le profit (s’il y en a) sera réinvesti dans le budget des élèves. Celui-ci est un bon projet pour le groupe de la FRAL (francisation-alphabétisation) et M@N (mise à niveau), car cela leur permet d’acquérir des connaissances pratiques en plus de les aider à appliquer les notions apprises en classe. Les enseignants de LaSalle ont même encouragé tous les élèves et le personnel a participé à un sondage afin de choisir le nom du nouveau café : La Cafête. De plus, il y a un surplus d’inventaire de cuisines à Boileau, car l’ancien cuisinier achetait trop d’inventaires inutiles. Celui-ci peut maintenant être utilisé pour ces derniers projets. Il est aussi suggéré de trouver un organisme communautaire qui en aurait besoin et qui pourrait l’utiliser (ex. Le 59 Saint-Pierre, Relais Populaire, etc.).
Plan de lutte contre l’intimidation et la violence (adoption)
M. Perrier présente le Plan de lutte. Il explique que celui-ci est fait à partir d’un gabarit fourni par le CSSMB. M. Perrier en fait la lecture et répond aux questions qui sont posées pendant la lecture. Les points et commentaires suivants sont partagés lors de la révision du plan :
· Violence à caractère sexuel (p. 8) : Mme Guillotin suggère l’organisme Anonyme qui donne des ateliers sur le respect sexuel des autres sujets, ce qui pourrait aider ;
· Il est mentionné qu’il y a un cours sur l’identité culturelle dans le cadre du programme de la Participation sociale et que, par défaut, la francisation le fait aussi puisque les élèves immigrants nous viennent de plusieurs différents pays et cultures ;
· Nous devrions faire la promotion de formations gratuites (ex. sur ENA, site du gouvernement, et autres organismes) concernant la prévention et l’intervention ainsi que celles concernant la violence et l’intimidation » (p. 9) ;
· Brigitte suggère l’emploi d’un code QR, mais le code QR est déjà plus loin dans le plan. Elle propose l’idée de créer des signets contenant ce dernier qui pourrait être offert à la rentrée de nouveaux élèves afin de faciliter l’accès à la méthode de dénonciation ;
· Mme Viel fait la suggestion pratique que nous pourrions mettre la méthode de dénonciation en plus grosse ou surbrillance pour que ce soit plus évident. M. Perrier ajoute que nous pourrions le mettre au bas de chaque page ;
· Finalement, il est précisé que nous n’ajouterons pas Maude (la CO) tout de suite dans le plan d’intervention, car elle a déjà un gros mandat.
Proposé par : M. Tremblay
Appuyé par : Mme Cianciulli
Point d’information du secrétariat général CSSMB
Règles de fonctionnement du Conseil d’administration
Remis pour révision individuelle & personnel.
Point d’information de la direction
10.1 Nombre d’élèves
La clientèle anglophone de Boileau requière notre service de Participation sociale depuis plusieurs années. Cela dit, nous avons assez d’élèves (16 élèves) pour faire un groupe DHS et PS.
En totalité, entre les deux édifices et l’externe (à l’exception des cours iPad), nous avons 356 élèves. Éventuellement, il y aura un groupe d’intégration socioprofessionnelle (20 à 25 élèves) ce qui généra aussi des sous pour nous.
10.2 Rencontre de parents
La première rencontre aura lieu jeudi, soit le 4 décembre.
10.3 Référencement d’élève
Nous désirons avoir des écoles de référence, c’est-à-dire celles qui nous recommandent des élèves dans un esprit de continuité. Il s’agit d’un changement de culture puisque les équipes enseignantes du secondaire n’ont pas la FGA comme référence. Ces derniers, tout comme les élèves ont l’impression que le parcours scolaire du Centre de services n’offre plus rien après le secondaire aux élèves à besoins particuliers et en difficulté.

10.4 État du service d’orientation
Mme Maude Boulay-Parizeau (la CO) doit trouver sa place à Boileau. Elle aide la TES, mais il y a plus qu’elle peut offrir. Cela dit, elle travaille aussi beaucoup avec les élèves en francisation (en particulier ceux du niveau 8) afin de les orienter vers la prochaine étape dans leur parcours après la francisation.
Pour ce qui est de Mme Valeria Mia Ordonez Leon, enseignante à l’édifice Boileau, son temps est divisé : 25 % d’enseignement et 75 % en supervision de stages. Elle aide les élèves à leur trouver un stage et se placer en entreprise. Elle peut aussi faire des plateaux d’apprentissages à même le centre aussi (ex. Le café, le déchiquetage, etc.).
10.5 Divers
Il n’y a rien à ajouter à ce point.
Varia
Pas de points à ajouter.
Levée de l’assemblée
Mme Viel déclare la levée de l’assemblée à 18 h 20.

Stéphane Perrier, directeur du			Nathalie Viel, présidente du

CÉA de LaSalle, 	Conseil d’établissement du CÉA de LaSalle

Annexe 1

	Suivis
	Notes
	Responsable
	Date

	Assurance Cyber risque et erreur et omission
	Le comité finance et gestion des risques prendra en charge ce dossier
	Comité de finances
	Prochain CA

	Collaboration avec L’Arche Montréal
	La direction visitera les appartements et fera un retour à l’équipe
	Louise
	Noël

	Développement d’une culture philanthropique
	Le comité philanthropie se réunira avec la firme Philanthropia pour discuter de la stratégie
	Comité de philanthropie
	En continue

	L’évaluation de la formation avec Dynamo
	En cours, les résultats seront partagés en décembre
	Louise
	Printemps 2026

	La promotion des comportements sécuritaires et des relations égalitaires entre nos membres
	Les employés reprennent la collaboration avec l’Anonyme
	Équipe
L’Anonyme
	Automne 25

	Comité 50e anniversaire
	Le comité de rayonnement proposera une firme pour nous accompagner dans la suite.
	Comité de rayonnement
Louise
	Octobre 2025

	Évaluation des administrateurs
	Sandrine transmettra le document à l’ensemble des administrateurs
	Comité de gouvernance
	 

	Mutualisation d’une ressource avec le RT21
	Vincent rencontre prochainement le RT21 pour élaborer une liste des tâches 
	Louise
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